PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
20 m. d.
1sakymu Nr.

VILNIAUS ZOLYNO VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2021 METU VEIKLOS PLANAS

1. Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy SSGG analizé

Vidinés silpnosios pusés

Sudétinga darbuotojy adaptacija, kadangi
ne visi naujai pradéje dirbti darbuotojai
prisitaiko prie jstaigos specifiniy darbo
salygu.

Sudétinga darbo laiko apskaita.

Mazas darbuotojy atsparumas perdegimo
sindromui.

Rezultatams pasiekti reikalingos didelés
laiko sgnaudos ir daug pastangy, kas
mazina darbuotojy motyvacija.

Dél specialiyjy poreikiy klienty elgesio ne
visada yra galimybé uZztikrinti Seimynos
darbuotojy saugumo.

Didelis klienty, turin¢iy specialiyjy
poreikiy skaicius Seimynose.

Vidinés stipriosios pusés
Optimalus globotiniy skaicius.

Patalpos pritaikytos bendruomeniniy
paslaugy teikimui.

Darbo patirtis teikiant bendruomenines
paslaugas.

Nuolat gerinamos paslaugy teikimo
salygos.

Kvalifikuoti, savo darbg iSmanantys
socialiniai darbuotojai.

Efektyvus ir efektingas organizacijos
valdymas.

Galimybé¢ kelti darbuotojy kvalifikacija,
dalyvauti mokymuose, supervizijose.

Efektyvi finansy kontrolés sistema.
Darbuotojy skatinimas.

Istaigoje idiegta EQUASS kokybés sistema.

ISorinés galimybés

Palanki valstybés politika bendruomeniniy
paslaugy teikimo plétrai.

Kuriama bendruomeniniy paslaugy teikimo
jstatyminé bazé.

DazZnai kei¢iami jstatymai,
reglamentuojantys socialinés globos
paslaugy vaikams teikima.

Numatomos taikyti socialinés inovacijos.

ISorinés grésmés

Kompleksiskai teikiamy paslaugy sistemos
nebuvimas.

Leétai kuriama jstatyminé baze, pritaikyta
bendruomeniniy paslaugy teikimui.

Sudétingas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

Nelanksti Svietimo sistema specialiyjy
poreikiy turintiems vaikams.




Palankus steigéjo poziiris | Truksta kvalifikuoty, savo darba
bendruomeniniy paslaugy teikima. 1Smananciy ir pasiruosusiy dirbti teikiant
bendruomenines paslaugas darbuotojy.

2. PASLAUGU TEIKIMAS

Tikslas - ugdyti ar stiprinti globotinio gebéjimus spresti savo socialines problemas,
palaikyti socialinius rysius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirt;.

UZdaviniai.

1. Uzmegzti ir palaikyti rySius su globotiniais, jtraukti juos j sprendimy priémimo
procesa.

2. Sudaryti salygas globotiniams gauti socialines paslaugas, uztikrinancias jy
poreikius.

3. Stebeti specialiyjy poreikiy globotiniy rizikingos elgsenos pokycius bei vertinti jy
socialiniy paslaugy poreikius.

Priemonés:

1. Uztikrinti globotiniy dalyvavima priimant sprendimus dél socialiniy paslaugy
teikimo ir jy tobulinimo.

2. Utztikrinti globotiniy dalyvavimag maisto pirkimo, gaminimo procese, perkant
ribus, avalyng ir Kitas vaiky poreikiams reikalingas priemones.

3. Ugdyti globotiniy finansinj raStingumg ir stiprinti jgiidzius naudojantis valstybés
jstaigose teikiamomis paslaugomis.

4.  Sudaryti salygas globotiniams pasirinkti ir lankyti barelius, uztikrinti vasaros
poils;j.

5. Sudaryti salygas globotiniams dalyvauti ugdymo ir sveikatos prieZitiros paslaugy
teikimo procese.

6. Skatinti aktyviai dalyvauti bendruomenés, miesto gyvenime.

7. Siekti, kad specialiyjy poreikiy vaikams paslaugos bty teikiamos kompleksiskai.

2.1. 2021 METU DARBO PLANAS SU PLANUOJAMAIS RODIKLIAIS:

Eil. | Paslaugos / Atsakingas Viety Planuoj | Planu | Pastabos / kokybiniai
Nr. | veiklos darbuotojas skaiCius | amas ojama | rodikliai
pavadinimas paslaug | s
y pasla
gavejy | ugy
skaicius | skaici
us
1. | Informavimas/ Direktor¢ Ieva | 40 39 - Paslaugos teikiamos 39
konsultavimas Norkiené globotiniams visus

metus pagal poreikj.
Numatoma organizuoti
konsultacijas
globotiniams svarbiomis
temomis (apie profesijos
pasirinkimg, saugy
elgesi gatvéje,
alkoholio, narkotiniy ir




kity psichotropiniy
medZziagy vartojima,
mokyklos lankymag ir
pazanguma, saugy elgesj
prie vandens, draugyste
ir bendravima, grésmes
internete, globotiniams
teikiamas paslaugas):

1 200 grupiniy pokalbiy.
2. 700 individualiy
pokalbiy.

Tarpininkavimas/
atstovavimas

Direktoré Ieva
Norkiené

40

39

Paslaugos teikiamos
visiems globotiniams
visus metus pagal
poreikij:

1. Numatoma
tarpininkauti ir atstovauti
globotiniy interesams:

1.1.Valstybinése

istaigose - 20 karty;

1.2. Svietimo,
neformalus Svietimo ir
Svietimo pagalba
organizuojanciose
istaigose — 50 karty
globotiniy;

1.3. Bankuose - 30
karty;

1.4. Sveikatos
prieziiiros jstaigose — 50
karty;

1.5. Teisésaugos
institucijose— 50 karty;

Apgyvendinimas

Direktoré Ieva
Norkiené

40

39

Apgyvendinimas
planuojamas esant
laisvai vietai Seimynoje.
Planuojama
apgyvendinti 3 naujus
vaikus.

Kasdieninio
gyvenimo,
darbiniy, asmens
higienos jgudziy
ugdymas

Seimyny
socialiniai
darbuotojai

40

39

Paslaugos teikiamos
visiems globotiniams
visus metus:
1.Socialiniy jgiidziy
ugdymo uzsiémimai —
108.

2. Popietés virtuvéje —
288.

3. Savitvarkos
valandélés- 288.

4. Darbinés popietés —
288.




5. Higienos valandéles —
288.

Vaiky vasaros Direktoriaus 40 39 1. Vasaros poilsio
poilsio pavaduotoja stovyklos - 4.
organizavimas socialiniams 2. Savarankiskumo
reikalams ugdymas vasaros poilsio
Audroné organizavimo srityje — 3
Kuzminskiené Seimynos.
Laisvalaikio Direktoriaus 40 39 1.Bireliy lankymas - 35
organizavimas pavaduotoja globotiniai;
Audroné 2. I8vykos j miesto
Kuzminskiené/ renginius, teatrus, kino
Seimyny teatrus, ekskursijas ir t.t
socialiniai — 39 globotiniai;
darbuotojai 3. Dalyvavimas jstaigos
projektuose ,,Gera
dalintis* — 23
globotiniai;
,,Pazinkime Lietuva* -
30 globotiniy;
,Arciau knygos“— 15
globotiniy.
Apriipinimas Seimyny 40 39 1. Apriipinimas
drabuziais, socialiniai drabuziais, avalyne - 39
avalyne, patalyne | darbuotojai globotiniai 4 kartus per
irt.t. metus (esant poreikiui —
dazniau).
2. Socialiniy jgadziy
ugdymas perkant
drabuzius avalyne — 39
globotiniai.
Psichologinés Psichologé 40 39 Paslaugos bus teikiamos
pagalbos paslaugy | Alina 39 globotiniams pagal
organizavimas Butkeviciené poreikij:

1. 200 individualiy
pokalbiy.

2.10 globotiniy/
ripintiniy psichologinio

atsparumo  stiprinimo
uzsiémimy.

3. 50 jvertinimy.

4, 6 grupiniai
uzsiémimai.

5. 150 konsultacijy
darbuotojams.

6. 40 pasitarimy su
jstaigos administracija ir
direktoriumi

konkretiems  atvejams




aptarti bei sprendimams
sinchronizuoti.
7. Darbas su tévais,

globé¢jais — 12
susitikimy.
8. 2 Seimyny

mikroklimato tyrimai.
9. 6 kartus stebéti
Seimyny gyvenima
nattiralioje aplinkoje.

9. | Elgesio Vyriausioji 40 39 Elgesio korekcijos
korekcijos socialiné paslaugy
paslaugy darbuotoja organizavimas $vietimo
specialiyjy Vaida pagalbg
poreikiy vaikams | Polonskiené/ organizuojanciose,
organizavimas Seimyny sveikatos priezitiros,
socialiniai Svietimo jstaigose — 24
darbuotojai globotiniai.
10. | Ugdymo paslaugy | Direktoriaus 40 39 1. Pagalba pamoky
organizavimas pavaduotoja ruosoje — 30 globotiniy;
socialiniams 2. Korepetitoriy
reikalams paslaugy organizavimas
Audrone — 9 globotiniai.
Kuzminskiené
11. | Transporto Seimyny 40 39 1. Transporto
organizavimas socialiniai organizavimas (vezimas
darbuotojai/ ] mokyklas, j sveikatos
vairuotojas priezitiros jstaigas,
Vidmantas stovyklas, ekskursijas,
Putrimas iSvykas, teisma, policija
ir t.t. — 39 globotiniai,
pagal poreik].
2. Socialiniy jgudziy
ugdymas naudojantis
vieSuoju transportu — 20
globotiniy.
12. | Maitinimo Seimyny 40 39 1.Maitinimo paslauga —
organizavimas socialiniai 39 globotiniai.
darbuotojai 2. Socialiniy jgudziy
ugdymas maisto
gaminimo srityje — 20
globotiniy.
13. | Sveikatos Seimyny 40 39 1. Sveikatos priezitiros
prieziliros socialiniai paslaugos (lydéjimas
paslaugy darbuotojai pas Seimos gydytoja,

organizavimas

specialistus, sveikatos
patikrinimas, skiepai) —
39 globotiniai.

2. Socialiniy jgiidziy
ugdymas sveikatos




prieziiiros srityje
(savarankiskas
sveikatos prieziliros
paslaugy planavimas) -
10 globotiniy.

2.2. PASLAUGU TEIKIMO PROCESU TOBULINIMAS, INOVACIJOS:

Stengdamiesi, kad socialinés paslaugos biity kuo maziau standartizuotos, kuo didesnj démesj
kreipsime ] teikiamy socialiniy paslaugy kokybe. Vadovaujantis praéjusiy mety patirtimi, jverting
suinteresuoty Saliy apklausos rezultatus, 2020 m. planuojame toliau tobulinti paslaugy teikimo
procesg, pritaikant ji bendruomeniniy paslaugy teikimui:

1. Teikti socialines paslaugas nukreiptas ] globotiniy emancipacijg, kai globotiniai tampa
ne priklausomais, o savarankiskai gebanciais veikti visuomengéje:

1.1. Siekti, kad globotiniai biity pilietiski - nevarzomi Svietimo srityje, darbo rinkoje,
siekiant gauti valstybés pagalba, apsirtipinant gyvenamuoju biistu, planuojant ir leidZiant laisvalaikj
bei ilsintis.

1.1.1. Teikti pasiilymus dél kompleksiniy paslaugy teikimo globotiniams, turintiems
specialiyjy poreikiy.

1.1.2 Teikti pasitlymus dél palydimosios globos paslaugy organizavimo.

1.1.3. Ugdyti globotiniy jgtdZius ir teikti pagalba tvarkant dokumentus valstybés jstaigose.

1.1.4. Toliau vykdyti vaiky, gyvenanc¢iy Seimynose jsitraukimo j vietos bendruomenes

procesa.

1.2. Siekti didesnio globotiniy dalyvavimo priimant sprendimus, susijusius su socialiniy
paslaugy kiirimu, teikimu ir naudojimusi jomis:

1.2.1. Ugdyti socialinius jgtidzius maisto pirkime, gaminime, atliekant namy tikio ruoSos
darbus.

1.2.2. Siekti, kad vaikas dalyvauty Seimynos laisvalaikio ir atostogy planavime.

1.3. Paslaugas teikiant individualiai, siekti, kad globotiniams biity teikiama pagalba
atskleisti savo stiprybes, gebé&jimus ir juos isreiksti.

1.3.1. Ivertinti kiekvieno vaiko poreikius.

1.3.2. Teikti konsultacijas mokyklos, profesijos pasirinkimo klausimais.

1.3.3.Kartu su globotiniu kurti vaiko gyvenimo knyga.

2. Testi Vaiko apsaugos politikos projekto jgyvendinima.

Planuojami rodikliai:

Eil. | Paslaugos/ | Atsakingas Viety | Planu | Planu | Pastabos / kokybiniai
Nr. | veiklos darbuotojas skai¢i | ojama | ojama | rodikliai
pavadinima us S S
S paslau | paslau
gu gu
gavej | skaici
] us
skaici
us
1. | Kompleksin | Direktoré 40 39 2 1. Inicijuoti 3 tarpzinybinius
iy paslaugy | leva Norkiené/ pasitarimus dél kompleksiniy
teikimo direktoriaus paslaugy teikimo tobulinimo.
gerinimas pavaduotoja 2. Inicijuoti 3 priemonés
specialiyjy | socialiniams kompleksiniy paslaugy
poreikiy reikalams Audroné teikimo tobulinimui.
vaikams Kuzminskiené/




Seimyny socialiniai

darbuotojai

Palydimosio | Vyriausioji socialiné | 40 39 1. Palydimosios globos

s globos darbuotoja Vaida paslaugos - 10 globotiniy.

organizavim | Polonskiené/ 2. 72 finansinio raStingumo

as Seimyny socialiniai uzsiémimai $eimynose;

darbuotojai 3. 2 edukaciniai finansinio

raStingumo tobulinimo
uzsiémimali.
3. 3 renginiali, susije su
profesijos pasirinkimu;
4. Naudojimasis elektronine
bankininkyste ir saskaitose
esanciy finansy valdymas —
10 globotiniy.

Pagalbos Seimyny socialiniai | 40 39 1. Pagalba tvarkant

teikimas darbuotojai dokumentus valstybinése

tvarkant jstaigose - 10 globotiniy.

dokumentus 2. Supazindinimas su

valstybinése vieSosiomis paslaugomis

jstaigose (valstybés garantuojama
pagalba, biisto nuoma,
mokesc¢iai ir kt.) - 10
globotiniy.

Vaiky, Seimyny socialiniai | 40 39 1. Dalyvauti 5 bendrose

gyvenan¢iy | darbuotojali veiklose kartu su Pilaités

Seimynose bendruomene.

jsitraukimas 2. Dalyvauti 3 bendrose

] vietos veiklose kartu su Pavilnio

bendruomen bendruomene.

és veikla 3. Dalyvauti 2 veiklose
kartu su Buivydiskiy g. ir
Savanoriy g. Seimyny namy
bendruomenémis.

Globotiniy | Seimyny socialiniai | 40 39 1. Organizuoti 200 savaitiniy

jtraukimas j | darbuotojai pasitarimy su globotiniais.

paslaugy 2. Organizuoti 24

planavimag susirinkimus su globotiniais,
kuriy metu bus planuojama
drabuziy, avalynés pirkimas ir
kity, Seimynai reikalingy
prekiy pirkimas.
3. Organizuoti 24 bendrus
Seimyny (globotiniy ir
darbuotojy) susirinkimus.

Socialiniy Seimyny socialiniai | 40 39 1. Jgalinti 37 globotinius

igidziy darbuotojai nuolat tvarkytis savo

ugdymas kambarius.

maisto 2. Igalinti 20 globotiniy

pirkime, dalyvauti bendry patalpy

gaminime, tvarkyme.




atliekant

3. Jgalinti 35 globotinius

namy tkio patiems issirinkti ir nusipirkti
darbus. sau patinkancius drabuzius.
4. Jgalinti 25 globotinius
dalyvauti maisto ir kity
prekiy, reikalingy Seimynai,
pirkime.
5. Jgalinti 15  globotiniy
dalyvauti kiemo tvarkyme.

7. | Vaiky Direktoriaus 40 39 1. Jgalinti 25 globotinius
dalyvavima | pavaduotoja dalyvauti laisvalaikio
S socialiniams planavime.
laisvalaikio | reikalams Audroné 2. Jgalinti 10 globotiniy
ir atostogy | Kuzminskiené/ patiems planuoti savo
planavime | Seimyny socialiniai laisvalaikj.

darbuotojai 3. Patenkinti 70  proc.
globotiniy  prasymy  dél
laisvalaikio organizavimo.

8. [Individualiy | Vyriausioji socialiné | 40 39 1.Patenkinti 70 proc.
paslaugy, darbuotoja Vaida individualiy globotiniy
atitinkanc¢iy | Polonskiené/ praSymuy.
kiekvieno Seimyny socialiniai 2. 10 globotiniy numatoma
globotinio | darbuotojai organizuoti papildomy
poreikius paslaugy atitinkanéiy  jy
teikimas. poreikius.

9. |vaiko Seimyny socialiniai | 40 39 Numatoma pradéti arba testi
gyvenimo darbuotojai kurti 30 vaiko gyvenimo
knygos knygy.
kiirimas

10. [Vaiko Direktoré Ieva 40 39 Igyvendinant Vaiko
apsaugos Norkiené apsaugos politika:
politikos 1. Uzpildyta 80 proc. jvykio
projekto fiksavimo lapy.
igyvendinim 2. 80 proc. informacijos,
as susijusios, su vaiko apsauga

administracija gavo laiku.

11. | Suinteresuot | Direktoriaus 40 39 Atsizvelgiant  suinteresuoty

y Saliy
(finansuotoj
u, tevy,
globeju)
lukesciy
igyvendini
mas

pavaduotoja
socialiniams

reikalams Audroné
Kuzminskiené/
vyriausioji socialiné

darbuotoja

Saliy, tévy, globéjy apklausas,
numatoma:

1.Jgyvendinti 5 suinteresuoty
Saliy pasiiilymus dél
komunikacijos ir
bendradarbiavimo proceso
tobulinimo.

2. Siekti kad 70 proc.
suinteresuoty Saliy teigiamai
(I. gerai, gerai) jvertinty
jstaigos teikiamas paslaugas.




3. Siekti, kad 70 proc. tévy,
globéjy teigiamai jvertinty
istaigos teikiamas paslaugas.

12.

Globotiniy
pasitenkinim
as
teikiamomis
paslaugomis

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams

darbuotoja

reikalams Audroné
Kuzminskiené/
vyriausioji socialiné

40

39

Atsizvelgiant | globotiniy
apklausas, siekti, kad:

1. 70 proc. globotiniy
turéty galimybe, esant
reikalui kreiptis j patikima
zmogy ir iSsakyti savo
nusiskundimus.

2. 70 proc. globotiniy
jaustysi Seimynoje saugiis.

2.3. PASLAUGU KOKYBES KONTROLES PRIEMONES:

1. ISGP plano perzitira, dalyvaujant globotiniui — 2 kartus per metus.
2. Socialiniy darbuotojy darbo planai ir ataskaitos (ketvirtinés, metings);
3. Patikrinimai darbo vietoje, 1 karta per savaite;
4. Darbo rezultaty, problemy aptarimai darbo vietoje, 1 kartg per savaitg;
5. Administraciniai pasitarimai, 1 kartg per savaite;
6. Pokalbiai su globotiniais Seimynose, 1 kartag per ménesj (esant reikalui, dazniau).
7. Globotiniy ir darbuotojy apklausa rastu (vieng kartg per metus).
Planuojami rodikliai:
Eil. Nr. Paslaugos / | Atsakingas Viety Plan | Pla | Pastabos / kokybiniai
veiklos darbuotojas skai¢ius | uoja | nu | rodikliai
pavadinima mas | oja
S pasl | ma
augy | S
gave | pas
ju lau
skai | gu
Cius | ska
ici
us
1. ISGP plano | Vyriausioji 40 39 5 1. 50 proc. globotiniy
perziiira socialine teikia pasitilymus ISGP
darbuotoja pildymo metu
Vaida 2. Numatoma
Polonskiené ivykdyti 50 proc.

iSsikelty ISGP
uzdaviniy.
3.Numatoma uzpildyti
4 naujai atvykusiy
globotiniy vaiko
poreikiy jvertinimo
lenteles.

4. ISGP issikelti 12
uzdaviniy vaikams,
planuojantiems i§vykti




1§ vaiky globos namy
gyventi savarankiskai.
5. Igyvendinti 50 proc.
ISGP issikelty
uzdaviniy
globotiniams,
paliekantiems globos
namus.

Socialiniy Direktoriaus 40 39 1.Parengti 6 veiklos
darbuotojy pavaduotoja planus 2021 m.
darbo planai | socialiniams 2. Parasyti 24 2021 m.
ir ataskaitos | reikalams ketvir€io ataskaitas.
(ketvirtinés, | Audroné 3. Parasyti 6 2020 m.
metinés Kuzminskiené/ ataskaitos.
Seimyny
socialiniai
darbuotojai
Darbo Direktoré Ieva | 40 39 1. Organizuoti 200
rezultaty Norkiené/ darbuotojy pasitarimy
aptarimai direktoriaus Seimynose.
pavaduotoja 2. Numatoma
socialiniams organizuoti 300
reikalams administracijos
Audroné pasitarimus.
Kuzminskiené, 3. Numatoma
organizuoti 100
pokalbiy su
globotiniais Seimynose.
4. ki 2021 m. vasario 1
d. atlikti jstaigos
teikiamy paslaugy
atitikimo socialinés
globos normoms
isivertinimg.
Apklausos | Direktoriaus 40 39 1. Iki 2021 m.
pavaduotoja gruodzio 1 d. atlikti
socialiniams globotiniy metine
reikalams apklausa.
Audroné 2. 1ki 2021 m.
Kuzminskiené gruodzio 1 d. atlikti
darbuotojy metine
apklausa.
Korupcijos | Direktoriaus 40 39 1. Igyvendinti
prevencijos | pavaduotoja Korupcijos prevencijos
politikos socialiniams politikos plane
igyvendini | reikalams numatytas 2021 m.
mas Audroné priemones.
Kuzminskiené 2. ki 2021 m

lapkriCio 1 d. parengti ir




igyvendinti Vidaus
kontrolés politika

3. ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Tikslas: Zmogiskyju istekliy valdymas orientuotas j rezultato siekima. Rezultatas —
kiekvienas Seimynoje gyvenantis vaikas auga saugus, mylimas, turi ateities plany, mokomas, kaip
tuos planus realizuoti gyvenime, ruosiasi tapti pilnaverciu visuomenés nariu.

UZzdaviniai:

1. Suformuoti 1 Seimynos stiprig ir nekintan¢ig komanda.

2. Siekti, kad kiekvienas darbuotojas dalyvauty sprendimy priémimo procese.

3. Siekti, kad kickvienas jstaigos darbuotojas jaustysi svarbus, jo nuosirdziai atlickamas
darbas yra skatinamas, jam suteikiama daugiau laisvés.

Priemonés:

1. Teikti pagalbg ir palaikyma Seimyny darbuotojams,

2. Pasikeitus komandos nariams, naujiems darbuotojams teikti pagalbg adaptacijos
laikotarpiu.

2. Darbo organizavimg Seimynose grjsti
darbuotojams daugiau laisves, i$laikyti griztamaji rysi.

3. Siekiant, kad socialiniai darbuotojai ugdyty lyderystés, kiirybiskumo, empatijos
1gidZzius, kritinj mastyma, sudaryti salygas socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimui:

4. Organizuoti jZzanginius mokymus naujiems socialinio darbuotojo padéjéjams pagal
Istaigoje patvirtintg programa.

5. Dalyvauti seminaruose, konferencijose, renginiuose, siekiant jgyti daugiau teoriniy Ziniy
bei praktinés patirties.

6. Jvertinti 2021 mety darbuotojy darba.

7. Sukurti jstaigos kultira, kur Zmonés buty vertinami, jaustysi dalimi jstaigos, nuolat buty
pastebéti jy rezultatai.

pasitikéjimu, geranoriSkumu, suteikti

Eil. Nr. | Paslaugos/ | Atsakingas Viet | Planu | Planuoj | Pastabos / kokybiniai
veiklos darbuotojas u ojama | amas rodikliai
pavadinima skai | s paslaug
S Cius | paslau |y
gy skaicius
gavej
uy
skaici
us

1. Stiprios  ir | Direktoré Ieva 40 39 1 Organizuoti 1
nekintan¢io | Norkiené Seimynos darbuotojy
s komandos komandos stiprinimo
kiirimas procesa.

2. Darbo Direktor¢ Ieva 40 39 2 1. Jgyvendinti 10
organizavi | Norkiené/ darbuotojy pasiiilymy,
mas direktoriaus susijusiy su socialiniy
Seimynose | pavaduotoja paslaugy teikimo

socialiniams gerinimu.
reikalams




Audroné 2. Numatoma
Kuzminskiené organizuoti:
2.1.72 pasitarimus su
Seimyny darbuotojais;
2.2.72 pasitarimus su
globotiniais.
Dalyvavimas | Vyriausioji 40 39 1. Numatoma
seminaruose, | socialiné organizuoti
konferencijo | darbuotoja Vaida dalyvavimg 22
se Polonskiené mokymuose,
seminaruose
2. Numatoma dalyvauti
3 konferencijose.
3. Numatoma dalyvauti
GIMK mokymuose —
25 darbuotojai.
Darbuotojy | Vyriausioji 40 39 1. Iki 2021 m. sausio
kvalifikacijo | socialiné 31 d. sudaryti
s kélimas darbuotoja Vaida kvalifikacijos kélimo
Polonskiené plana.
2.Numatoma kelti
kvalifikacija:
Direktorius — 16 val.
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams
-16 val.
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbuotojo pad¢j¢jai -
700 val.
Psichologas — 16 val. ir
2 supervizijos
Administracijos
darbuotojai — 70 val.
Darbuotojy | Direktoriaus 40 39 1. 1ki 2021 m.
veiklos pavaduotoja sausio 31 d. jvertinti
vertinimas socialiniams darbuotojy veikla.
reikalams 2. 1ki 2021 m.
Audroné sausio 31 d. sudaryti ir
Kuzminskieng/ pateikti darbuotojams
vyriausioji naujas veiklos uzduotis.
socialiné
darbuotoja Vaida
Polonskiené
Naujy darbo | Vyriausioji 40 39 Po kvalifikacijos
metody socialine keélimo mokymy
jgyvendinim | darbuotoja Vaida numatoma taikyti 7
as Polonskiené/




Seimyny naujus darbo
socialiniai metodus/Zinias.
darbuotojai

3. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

UZdaviniai:
1. Jgyvendinus jstaigos deinstitucionalizacijg, siekti, kad kickviena §eimyna dirbty, kaip
atskira visuomenés lastelé.
2. Nuolat tobulinti jstaigos administravima.

Priemonés:

1. Siekti, kad kiekvienas Seimynose dirbantis darbuotojas sugebéty priimti sprendimus savo

kompetencijos ribose, nebijoty atsakomybes ir sugebéty organizuoti Seimynos darba:

1.1.  Seimynos apriipinima higienos, §varos, kanceliariniy prekiy, medikamenty, prekiy,

skirty ugdymo proceso organizavimui, perduoti vykdyti Seimynoje dirbantiems darbuotojams;

1.2. Jvykus (buitinés technikos, elektros, santechnikos ir kt.) gedimams, sprendimy

priémima dél jy paSalinimo perduoti Seimyny darbuotojams.

2. lki minimumo sumazinti administracijos dalyvavimg Seimynos gyvenime.

3. Tobulinti informacijos perdavimo procesa tarp padaliniy ( nuotolinj valdyma).

4 . Igyvendinti etikos politika.

5. Vykdyti darbuotojy konsultacijas globotiniy ir darbuotojy duomeny apsaugos srityje.

6. Tobulinti jstaigos dokumentacija.

7. Rengti darbo plang ir ataskaitas (meting ir ketvirtines), Statistines ataskaitas Statistikos
departamentui, finansinés veiklos (uz ketvirtj, metus) ataskaitas, biudzeto vykdymo ataskaitas,
deklaracijas Valstybinei mokesciy inspekcijai ir VSDFV.

8. Vykdyti vieSuosius pirkimus dél draudimo, energijos tiekimo, kanceliariniy prekiy,

medikamenty ir kity paslaugy, reikalingy jstaigos veiklai, pirkimo. Rengti vidaus tvarkomyjy

9. Organizuoti ir vykdyti paramos priémima i§ privaciy bei juridiniy asmeny. Vesti apskaita

ir atlikti paskirstyma.

10. Ieskoti réméjy.

11. Vykdyti pastaty priezitra.

12. Organizuoti vaiky globos namy dokumenty saugojima.

13. Kontroliuoti darbuotojy sveikatos tikrinimasi.

14. Kontroliuoti higienos reikalavimy vykdyma.

15. Atlikti profesinés rizikos vertinima.

16. Nuolat vertinti Vaiky globos namy materialinio turto biikle ir rengti pasitilymus. Atlikti

meting inventorizacija.
Planuojami rodikliai:

Eil. Nr. | Paslaugos/ | Atsakingas Viet | Planu | Planuoj | Pastabos / kokybiniai
veiklos darbuotojas Y Ojama | amas rodikliai
pavadinima skai |sS paslaug
S Cius | paslau |y

gy skaiCius
gavej

u

skaici

us

1. Sprendimy | Direktoré Ieva 40 39 3 Numatoma, kad
priémimo Norkiené/vyriausi Seimynos 100 proc.




proceso 0ji socialiné priims sprendimus 3

jgyvendini | darbuotoja Vaida srityse:

mas Polonskiené 1.Gedimy Seimynose

Seimynose Salinimo organizavime;
2. Reikalingy Seimynai
namy apyvokos prekiy
pirkime;
3. Organizuojant
vasaros stovyklas
globotiniams.

Informacijo | Rastinés vedéja 40 39 Siekiant sumazinti

s perdavimo | Eglé Zemaityté popieriniy dokumenty

proceso kiekj:

tobulinimas 1.Elektroniniu pastu
bus teikiama ir
gaunama 90 proc.
informacijos, iSskyrus
tuos atvejus, kai yra
biitina darbuotojui
pasiraSyti originaliu
paraSu.
2. 50 proc. pasitarimy
numatoma vykdyti
Microsoft teams
platformoje.

Darbuotojy | Rastinés vedéja 40 39 1. 1ki 2021 m.

ir globotiniy | Eglé Zemaityte rugpjucio 31 d.

asmens numatoma perzitiréti

duomeny Informacingés sistemos

apsaugos veiklos tgstinumo

1gyvendini valdymo plana.

mas 2. ki 2021 m.

lapkri¢io 30 d. Atlikti
poveikio asmens
duomeny apsaugai
vertinimus (14 val.),
kuriy metu bus
vertinama
nepilnameciy asmeny
ir specialiyjy
kategorijy asmens
duomeny tvarkymas.
3. 1ki 2021 m.
lapkricio 1 d. atlikti
teis€tus interesy
balanso testus (14
val.), kuriy metu bus
vertinama tinkamos
komunikacijos su
darbuotojai ne darbo
metu palaikymas,
uzklausy




organizavimas ir
butinyjy slapuky
naudojimas.

Teisiy
chartijos
igyvendini
mas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
Audroné
Kuzminskiené

40

39

1.Sukurti Skundy
dézute ir patalpinti
internetingje
svetainéje zolyno.It
2. Patenkinti 50 proc.
skundy.

Istaigos

jos
tobulinimas

dokumentaci

Direktoré Ieva
Norkiené/ rastinés
vedéja Egle
Zemaityté

40

39

1. 1ki 2021 m.
rugpjtcio 31 d.
perzitiréti Informacinés
sistemos veiklos
testinumo valdymo
plana.

2. 1ki 2021 m. spalio
31 d. Perzitréti Darbo
uzmokescio sistema.

3. 1ki 2021 m. vasario
29 d. parengti jstaigos
paslaugy teikimo
atitikimo socialinés
globos normoms
isivertinimo iSvadas.
4. ki 2021 m. kovo
31 d. perzitréti
Ekstremaliyjy situacijy
valdymo plana.

5. 1ki 2021 m. kovo
31 d. perzitréti
Ekstremaliyjy situacijy
2020-2022 m.
prevencijos priemoniy
plana.

6. Iki 2021 m. spalio
31 d. perzitréti
Seimynos
bendruomengje darbo
tvarkos ir
administravimo
reglamenty.

7. 1ki 2021 m. spalio
31 d. perziuréti
darbuotojy ir
globotiniy saugos ir
sveikatos gerinimo
priemoniy plang.

Plany ir
ataskaity
rengimas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams

40

39

13

Numatoma parengti:
2021 m. darbo plana;




reikalams
Audroné
Kuzminskiené/
tikio dalies ved¢ja
Irena
Ceplinskaité/
vyriausioji
buhalteré Grazina
Motiejliniené

2. 2020 m. darbo
ataskaitg, 2020 m. IV
ketviréio ir 2021 m |,
IL 1T ketvir¢iy darbo
ataskaitas;

3. 2021 m. ketvirtinés
biudzeto vykdymo
ataskaitas;

4.9 finansingés veiklos
ataskaitas;

5. 3 deklaracijas
Valstybinei mokesciy
inspekcijai;

6. 3 deklaracijos
VSDFV.

7. Meting Atn-3
ataskaitg.

8. Meting SOC-2
ataskaita.

9. Paramos gavimo ir
panaudojimo metine
ataskaitg uz 2020 m.
10.12 Seimyny
pavézejimo paslaugy
ataskaity.

11. 12 Seimyny
darbuotojy elektroniniy
biliety naudojimo
ataskaity.

12. 12 vairuotojy,
vairuojanciy jstaigos
automobilius, duomeny
apie iSnaudotg kurg
ataskaity.

13. Parengti ataskaitas
apie panaudos
pagrindais naudojama
turta uz 2020 metus.

VieSyjy
pirkimy
vykdymas

Ukio dalies
vedéja Irena
Ceplinskaité /
raStinés ved¢ja
Eglé Zemaityte

40

39

Numatoma vykdyti
mazos vertés pirkimus:
1. 3 pirkimus CVP IS
priemonémis;

2. 6 pirkimus CPO
priemonémis.

3. 1ki 2021 m. sausio 31
d. parengti vieSyjy
pirkimy Atn 3 ataskaitg.
4. 1ki 2021 m. kovo 31
d. sudaryti 2021 m.
pirkimy plang ir jkelti
CVP IS svetaing.




Paramos
priémimas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
Audroné
Kuzminskiené

40

39

1.Numatoma gauti
parama i§ 3
jmoniy/organizacijy.

Pastaty
priezitiros

vykdymas

Ukio dalies
ved¢ja Irena
Ceplinskaité

40

39

Numatoma:

1. Baigti projekto

,, Vaiky patyrusiy
prievartg reabilitacijos
centro pastato
paskirties keitimo |
gyvenamajj nama
Dziaugsmo g.45,
Vilniaus m. Paskirties
keitimas atliekant
kapitalinio remonto
projekta* darbus,
projekto vykdyma,

2. 1ki 2021 m. liepos 1
d. atlikti DZiaugsmo g.
45 pastato technine
apziira.

10.

Dokumenty
saugojimo
organizavim
as

Rastinés vedéja
Eglé Zemaityteé

40

39

Istaigos dokumentai
saugojami UAB
,,Finansininky  grupé*
archyve.

Siais metais numatoma:
1. 1ki 2021 m. spalio
31 d. parengti 2022 m.
dokumentacijos plang;
2. 1ki 2021 m. spalio
3 d. parengti ilgo
saugojimo byly
apyrasus;

3. 1ki 2021 m. spalio
31 d. parengti byly
naikinimo akta;

4. 1ki 2021 m. spalio
31 d. parengti
dokumenty tvarkymo
paZzyma;

5 1ki 2021 m.
gruodzio 1 d. sunaikinti
pasibaigusio saugojimo
termino bylas.

11.

Darbuotojy
sveikatos
tikrinimosi
kontrolé

Ukio dalies
vedéja

Irena Ceplinskaité

40

39

1. 1ki 2021 m. sausio
31 d. sudaryti
darbuotojy sveikatos
pasitikrinimy grafika
2021 metams;




2. 1ki 2021 m. sausio
31 d. sudaryti
darbuotojy higienos
jgiidziy ir pirmosios
pagalbos mokymy
grafikg 2021 metams.
3. 1ki 2021 m.
lapkricio 1 d.
numatoma organizuoti
darbuotojy vakcinacijg
nuo gripo.

4. 1ki 2021 m.
rugpjicio 1 d.
numatoma organizuoti
darbuotojy vakcinacija
nuo erkinio encefalito.

12.

Higienos
reikalavimy
vykdymo.

kontrolé

Direktoré Ieva

Norkiené,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
Audroné
Kuzminskiené

40

39

1. Numatoma atlikti 48
patikrinimus, kaip
darbuotojai laikosi
higienos ir darbo
saugos reikalavimy.

2. Iki 2021 m. kovo 31
d. ir iki 2021 m. spalio
31 d. vykdyti stebéseng
del grauziky ir
nariuotakojy buvimo
Globos namy
patalpose.

3. 1ki 2021 m. kovo 31
d. atlikti legioneliozes
prevencijag name
Dziaugsmo g. 45.

4

13.

Profesinés
rizikos
vertinimas

Ukio dalies
specialisté Irena
Ceplinskaité

40

39

1. 1ki 2021 m. spalio 31
d. atlikti
administracijos 6
padaliniy
psichosocialinés
rizikos vertinima;

2. 1ki 2021 m. spalio 31
d. parengti rizikos
Salinimo ir mazinimo
priemoniy plana;

3. Iki 2021 m. liepos 1
d. atlikti vairuotojo
darbo vietos profesinés
rizikos vertinima.

14.

Metinés
inventorizaci
jos atlikimas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams

40

39

1. dki 2021 m.
gruodzio 15 d.
numatoma atlikti meting

turto inventorizacija.




Audroné 2. ki 2021 m.

Kuzminskiené, gruodzio 20 d. numatoma

Ukio dalies likviduoti nuraSytg

vedéja Irena trumpalaik;y  turtg ir

Ceplinskaité pasirasSyti  likvidavimo
akta.

15. Prie$gaisrinés,| Ukio dalies 40 39 3 1. ki 2021 m.
civilinés \Cedéja Irena geguzés 31 d. atlikti
saugos, darbo| Ceplinskaité prieSgaisrinés  saugos
Saugos irenginiy patikra.
reikalavimy . ..
vykdymas 2. ki 202_1 m. grgodzw

31 d. atlikti gesintuvy
technine patikra;
23 4 kartus per metus
atlikti autonominiy
dimy jutikliy patikrg
padaliniuose.
4. PROJEKTINE VEIKLA
Eil. | Projekto Tikslas, planuojamos | Partneriai Finansavimas | Igyvendini
Nr. | pavadinimas veiklos ir laukiamas mo
rezultatas laikotarpis
1. | Sveciavimosi pas | Tikslas - Vaikui, Asociacijos Asociacija Projektas
fizinius asmenis kurio ry$iai su Seima | ,,Serce dzieciom® | ,,Serce testinis
projektas, ir giminaiciais deciom*

organizuojamas
su asociacijos
,,Serce dzieciom*

nutriike, tokia
draugysté yra labai
svarbi, nes vaikui yra
skiriamas
individualus
démesys, jis gali
sveciuotis Seimos
aplinkoje ir matyti
kitokj Seimos modelj,
nei maté, augdamas
su biologiniais
tévais. Sve€iavimasis
Seimoje taip pat
skatina vaiko
pasitikéjima kitais ir
savimi, ugdo
atsakomybés jausma
bei formuoja
teigiamg saves
vertinima.

Vaikai vyksta
atostogy metu |
Lenkija, Gdansko




miesta, pasisveciuoti
Lenkijos pilieciy
Seimose.
Numatomas 1
globotinio
dalyvavimas.

Sveciavimosi pas
fizinius asmenis
projektas,
organizuojamas
asociacijos
,,Nuovo Cielo
Onlus*

Tikslas —
sveciavimosi Italijos
Seimose metu,
pagrindiniai principai
— vaiko interesy
pirmenybé, jo
nuomones
18klausymas, vaiko
saugumo
uztikrinimas ir jo
poreikiy tenkinimas.
Sis sveciavimasis
apima vaiky iSvykas |
gamta, miesta, prie
juros, jvairius
renginius, taip pat
vaikui suteikiama
galimybé¢ atostogas
praleisti tos Seimos

(asmens) namuose.
Numatomas 2
globotiniy
dalyvavimas.

Asociacija
.,Nuovo Cielo
Onlus*

Asociacija
., Nuovo
Cielo Onlus*

Projektas
testinis

Projektas
,,Draugas*

Projekto tikslas -
padéti vaikams
socializuotis,
lengviau integruotis j
visuomeng ir tapti
pilnaverciais jos
nariais. Sis projektas
paremtas savanorio
(suaugusio Zmogaus)
ir vaiko, gyvenancio
vaiky socialinés
globos namuose
bendravimu,
draugyste,
pasitikéjimu.
Susitikimy metu
vaikai pasakoja savo
svajones, bendrauja,
dalinasi jspiidZiais,
pramogauja ir t.t.

Imonés ,,Alna*“
savanoriai ir
labdaros ir
paramos fondas
L, Jutmila“

Labdaros ir
paramos
fondas
,,Jutmila®

Projektas
testinis




Numatomas 5
globotiniy
dalyvavimas.

Projektas ,,Ne imti,
bet duoti*

Savanorystés
principu paremto
projekto pagrindinis
tikslas — socialinés
globos namuose
gyvenanciy
mokyklinio amziaus
vaiky Svietimas.
Kiekvienas savanoris
kartg ar kelis kartus
per savaitg lanko
savo mokinj globos
namuose, padeda jam
atlikti namy darbus
bei uzpildyti
ugdymosi spragas.
Numatomas 6
globotiniy
dalyvavimas.

Organizacija ,,Ne
imti, bet duoti*

Organizacija
,,Ne imti, bet
duoti*

Projektas
testinis

Savanoriskos
veiklos Projektas
su V3 ,,Gyvenam*

Projekto tikslas —
vaiky, likusiy be tévy
globos ir gyvenanciy
socialinés globos
namuose rémimas,
neformalus
Svietimas, renginiy,
vasaros poilsio
organizavimas,
labdaros teikimas ir
kitos socialinio
ugdymo ir socialinés
integracijos veiklos.
Numatomas 30
globotiniy
dalyvavimas.

Vsl ,,Gyvenam*

Vs3]
,Qyvenam*

Projektas
testinis

5. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Finansavimo 2020 m. 2021 m.
Saltinis patvirtintas poreikis
planas (su 1§ viso
papildymais) | Eur
18 viso
Eur

Pokytis, %

Motyvuoti apskaiciavimai (1éSy
poreikio
padidéjimo/sumazejimo
priezastys, programa
(priemon¢) nauja, baigta,
testing)




Darbo uzmokescio fondas
paskaiCiuotas 51 pareigybei,
Savivaldybés | 1048700 1035900 -1,22 2020 m. jsigytas ilgalaikis
biudZeto 1éSos turtas sumazina 202 1m. poreikj
(01)
Valstybés 2021 m. néra globotiniy,
biudZeto kuriems globa steigta iki 2007
specialiosios m.
tikslinés 38000 0,00 -100
dotacijos
(0275)
Paramos 1ésos | 5495,81 5500 Kiekvienais metais gauty
paramos 1éSy poreikis nekinta.

6. KITOS PLANUOJAMOS VEIKLOS

1. Dalyvauti Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos veikloje.

2. Uztikrinti, kad Seimynos dalyvauty vietos bendruomeniy talkose, renginiuose, Sventése.
3. Dalyvauti Vilniaus miesto ir valstybiniuose renginiuose ir akcijose.

4. Dalyvauti Lietuvos vaiky globos namy vadovy asociacijos veikloje.

Eil. Nr. | Paslaugos/ | Atsakingas Viet | Planu | Planuoj | Pastabos / kokybiniai

veiklos darbuotojas y ojama | amas rodikliai
pavadinima skai | S paslaug
S Cius | paslau | y
gy skaiciu
gavej | S
u
skaici
us
1. Dalyvavima | Direktoriaus 40 39 2 1. Numatoma, kad
s Lietuvos | pavaduotoja Lietuvos socialiniy
socialiniy socialiniams darbuotojy asociacijos
darbuotojy | reikalams veikloje dalyvaus 16
asociacijos | Audroné darbuotojy.
veikloje Kuzminskiené 2. 1 darbuotojas
dalyvaus Psichology
sajungos veikloje.

2. Seimyny Direktoriaus 40 39 - 1. Numatomas 3
dalyvavimas [pavaduotoja Seimyny dalyvavimas 4
bendruomen [socialiniams Pilaités bendruomeneés
¢s veikloje  [reikalams Audroné renginiuose.

Kuzminskiené 2. Numatomas
Dziaugsmo g. Seimynos
dalyvavimas 2 Pavilnio
bendruomenés
renginiuose.




Seimyny
dalyvavimas
Vilniaus
miesto ir
valstybiniuos
e renginiuose

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams Audroné
Kuzminskiené

40

39

Numatomas Seimyny
dalyvavimas 15 miesto
renginiy.




